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PHIẾU KHẢO SÁT 
NHU CẦU NGUỒN NHÂN LỰC TRONG LĨNH VỰC 

TÊN NGÀNH 
 
Để triển khai thực hiện Đề án mở ngành đào tạo Tên ngành trình độ đại học sát với nhu cầu thực tiễn, 

nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ và năng lực của người học sau khi tốt nghiệp đại học, Trường Đại học 
Văn Hiến tiến hành tổ chức khảo sát nhu cầu nguồn nhân lực phục vụ cho các cơ quan, doanh nghiệp thuộc 
lĩnh vực Tên ngành. 

 
Rất mong nhận được ý kiến phản hồi chính xác của Quý cơ quan, Doanh nghiệp với các nội dung sau: 

 
PHẦN 1 – THÔNG TIN CHUNG VỀ CƠ QUAN, DOANH NGHIỆP ĐƯỢC KHẢO SÁT 
Tên cơ quan, doanh nghiệp  

Địa chỉ  

Năm thành lập  Số Fax  

Số điện thoại  Email  

Website  

Lĩnh vực hoạt động  

 
PHẦN 2 – Ý KIẾN VÀ NGUYỆN VỌNG CỦA CƠ QUAN, DOANH NGHIỆP 
I. Tình hình thực tế doanh nghiệp 

1. Trình độ cán bộ quản lý của doanh nghiệp bạn? 
 Trung cấp   Cao đẳng   Đại học  Trên Đại học 
Khác:  ..........................................................................  

 
2. Nguồn nhân lực và chất lượng nguồn nhân lực trong doanh nghiệp bạn? 

Tổng số: …..… người; trong đó: 

• Trên đại học:  .............  người 

• Đại học:  .....................  người 

• Cao đẳng:  ..................  người 

• Trung cấp:  .................  người 

• Khác:  ........................  người 

 
3. Những khó khăn mà doanh nghiệp của bạn đang gặp phải? 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 
 
 



II. Nhu cầu của cơ quan, doanh nghiệp về nguồn nhân lực cho ngành Điều dưỡng 
1. Nhận xét chung về chương trình đào tạo của Trường Đại học Văn Hiến (đánh dấu  vào số 

điểm thích hợp) 
Vui lòng tham khảo chương trình đào tạo gửi kèm 

TT Nội dung -   Điểm   + 
1 Chương trình, nội dung đào tạo  Không đạt yêu cầu      Rất đạt yêu cầu 

2 
Các kiến thức chuyên môn được 
đào tạo có hữu ích cho công việc 
của đơn vị 

Không hữu ích      Rất hữu ích 

3 
Tỷ lệ phân bổ giữa lý thuyết và 
thực hành trong chương trình đào 
tạo 

Không hợp lý      Rất hợp lý 

 
2. Nhu cầu của cơ quan, doanh nghiệp về nguồn nhân lực cho ngành Điều dưỡng 

TT Nội dung -  Điểm  + 
1 Vận dụng kiến thức chuyên ngành vào 

thực tế 

Không đạt 
yêu cầu 

     

Rất đạt yêu 
cầu 

2 Khả năng cập nhật kiến thức mới      
3 Năng lực nghiên cứu, sáng tạo      
4 Khả năng tư duy, logic      
5 Kỹ năng ra quyết định      
6 Kỹ năng quản lý thời gian      
7 Tính ham học và kỹ năng tự học      
8 Kỹ năng làm việc nhóm      
9 Kỹ năng thuyết trình, đàm phán      

 
III. Ý KIẾN ĐỀ NGHỊ CỦA CƠ QUAN, DOANH NGHIỆP 

 .......................................................................................................................................................................... 

 .......................................................................................................................................................................... 

 .......................................................................................................................................................................... 

 ……………………., ngày ……. tháng …… năm 20…. 
 ĐẠI DIỆN ĐƠN VỊ 
 


